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Arvodering av styrelsemedlemmar

RFSL Regnbdgens styrelse har identifierat ett behov av att kunna arvodera ledaméter for
uppdrag i styrelsen. Styrelsen lagger darfor fram foljande proposition till arsmotet for beslut

gallande mojlighet att arvodera styrelsemedlemmar.

Styrelsen grundar sitt forslag pa att intresset och majligheterna for personer att sitta i styrelser
har minskat generellt, inte bara for var forening. Redan vid RFSL Regnbagens foregaende
arsmote, uppfattade styrelsen att valberedning haft svart att rekrytera personer till att sitta i
styrelsen. Sa dven detta ar. Vi ser att flertalet féreningar numera erbjuder styrelsemedlemmar
arvode som ett satt att kompensera for tid och insats. Om vi inte lyckas rekrytera medlemmar
till styrelsen kommer féreningen slutligen att behdvas laggas ned. Det ar inget styrelsen 6nskar

utan ser att foreningen istéllet kan bli starkt och stabil.

Hittills har RFSL Regnbagens styrelseledaméter arbetat ideellt for foreningen. Styrelsen ser en
stor férdel i att styrelseledamoter som 6nskar bidra med sin tid, sin kompetens och sina tidigare
erfarenheter far mojlighet att gora det men vet ocksa att det ar en uppoffring av fritid och energi.
Att sitta med i styrelsen avkraver inte bara tid for styrelseméten utan ocksa andra engagemang
sd som att representera foreningen i olika sammanhang. Darmed ser styrelsen positivt pa att
styrelsemedlemmar arvoderas och dar med visar foreningen pa forstaelse for och uppskattning

av insatsen.

Styrelsen tror att om ledamdter erbjuds arvode for sitt arbete i styrelsen kan detta stimulera
engagemang och hjalpa ledamoter att prioritera uppdraget i konkurrens med livet i dvrigt. Vi
tror ocksa att det kan bidra till att ledamoter kanner en starkare ansvarskansla for foreningen
och styrelsearbetet. VVidare beddmer styrelsen att arvodering ger styrelsen en ny mojligheten att
stalla krav pa bade den tid som laggs pa ett uppdrag samt kvaliteten pa det resultat som levereras
i forhallande till de uppdrag som drivs av helt ideella krafter. Med anledning av detta bor

styrelseledamdter kunna arvoderas.
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RFSL Regnbagen &r en ideell forening som styrs av de stadgar som beslutats av arsstimman.
Huruvida arvode kan utga till styrelseledaméoter omfattas inte av géllande stadgar utan &r en

fraga som kan beslutas av arsstamman.

Darfor foreslar styrelsen foljande:
att styrelsen ska tilldelas en summa pa 3000 kr som styrelsemedlemmarna sedermera
fordelar sinsemellan.
att arvode ska utbetalas i slutet av verksamhetsaret, alltsa efter sista styrelseméte.
att arvodering ska inforas i och med verksamhetsar 2024.
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